
 
 

 

 

 

 
Cultura sostenible: Cómo alcanzar los ODS en empresas 

 

 
isEazy se alía con myskillcamp para ofrecer 

su catálogo de cursos de power skills a todos 
sus usuarios 

 
 
• isEazy, la tecnológica española líder en soluciones e-learning, ha firmado un acuerdo con la 

empresa belga especializada en aprendizaje digital myskillcamp, con el objetivo de ofrecer a sus 
clientes su completo catálogo de cursos para el desarrollo de power skills.  
 

• A través de esta nueva asociación, isEazy ofrecerá su contenido e-learning a los usuarios de 
myskillcamp en Europa (Francia, Bélgica, Luxemburgo, Alemania y los Países Bajos), América del 
Sur, Estados Unidos y el Reino Unido.  

 

Madrid, 29 de marzo de 2023 – Se ha firmado un acuerdo de colaboración entre la tecnológica 
española isEazy y la scale-up belga myskillcamp, con el objetivo ofrecer a los usuarios de esta 
plataforma de aprendizaje digital todos los cursos e-learning del catálogo de isEazy, el one-stop 
shop para la formación corporativa. Fundada en 2015, myskillcamp ofrece a las organizaciones un 
entorno de aprendizaje eficaz y atractivo para sus empleados y cuenta con más de 20 proveedores 
de cursos. Sin embargo, la alianza con isEazy supone una ventaja estratégica al poner a disposición 
de sus usuarios un completo catálogo para desarrollar las power skills más demandadas del 
mercado. Un contenido premium que estará disponible para sus clientes de Europa (Francia, 
Bélgica, Luxemburgo, Alemania y los Países Bajos), América del Sur, Estados Unidos y el Reino 
Unido.  

Thomas Doeuve, Jefe de Canales y Alianzas en myskillcamp, explica: "Nuestra oferta de contenidos 
e-learning está en el centro de la estrategia de myskillcamp. Seguimos reforzándolo con temáticas y 
enfoques pedagógicos que generen el mayor impacto para nuestros clientes. Estamos muy orgullosos 
de asociarnos con isEazy; sus cursos de micro-learning e interactivos van a enriquecer los contenidos 
de myskillcamp y nos ayudarán a crear una biblioteca de cursos de aprendizaje adaptativo. isEazy 
tiene fuertes raíces en muchos mercados europeos y latinoamericanos, así que ambos partners nos 
beneficiaremos de nuestras redes para continuar ayudando a las organizaciones a formar a sus 
colaboradores".  

Por otro lado, isEazy es la empresa tecnológica española líder en soluciones de e-learning para el 
desarrollo de procesos de formación, comunicación y conocimiento corporativo. A través de este 
acuerdo, la compañía pone a disposición de los usuarios de myskillcamp su catálogo de cursos de 
power skills para impulsar el talento interno: isEazy Skills. Este catálogo incluye más de 540 cursos 
sobre soft skills y programas de habilidades digitales para formar a los equipos, independientemente 
de su perfil, necesidad de capacitación o del tipo de empresa en la que trabajen.   
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"Estamos encantados de asociarnos con myskillcamp, una empresa líder en soluciones de aprendizaje 
digital con gran audiencia en todo el mundo. Juntos podremos llegar a más empresas para ayudarlas 
a desarrollar su talento interno usando los métodos de aprendizaje más efectivos. Esta asociación es 
un paso adelante para isEazy y nos permitirá ofrecer un modelo de formación ágil, dinámico e 
innovador, con el que ayudar a desarrollar las power skills en cada lugar de trabajo", afirma Miguel 
Valverde, Director General de isEazy.  

De hecho, isEazy Skills ofrece formación en power skills para las 8 áreas clave de toda organización: 
Mentalidad Digital; Bienestar y Felicidad; Sostenibilidad y Diversidad; Liderazgo y Equipos de Alto 
Rendimiento, Comunicación y Relaciones Interpersonales; Cambio, Creatividad e Innovación; Ventas 
y Experiencia del Cliente; Eficiencia y Productividad Digital. Gracias a su metodología 100% práctica 
y a sus recursos multimedia e interactivos, isEazy Skills ayuda a generar hábitos que los profesionales 
pueden transferir rápidamente a su lugar de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

Sobre isEazy 

isEazy ofrece una experiencia de e-learning de extremo a extremo, proporcionando a las organizaciones las herramientas 
para abordar con éxito cualquier proyecto de formación online. Desde su inicio en 2002, la compañía ha implementado más 
de 100,000 proyectos en más de 90 países, y ha desarrollado herramientas e-learning a la vanguardia de la innovación en 
aprendizaje corporativo. Así, isEazy reúne todo lo necesario para cubrir cualquier necesidad de formación y desarrollo en 
grandes empresas como Inditex, ING, Carrefour, Vodafone o Repsol.    

Redes sociales:  

Linkedin https://www.linkedin.com/company/iseazy  

Twitter https://twitter.com/isEazy  

Youtube https://www.youtube.com/channel/UC271S5yN9OLql7k_e4U6NDQ 

 

Sobre myskillcamp 

Las soluciones de myskillcamp ofrecen una experiencia completa de aprendizaje destinada a empresas y empleados desde 
una plataforma “todo en uno” que permite hacer un seguimiento de la evolución de cada profesional. Además, la empresa 
belga dispone de programas de aprendizaje adaptativo y experiencial, y formación en capacidades de retención que ha 
mejorado tras adquirir la compañía francesa de inteligencia artificial, Domoscio. La plataforma de myskillcamp reúne todo el 
contenido e-learning (interno y externo) en una misma interfaz intuitiva, desde la cual puede ampliarse la biblioteca de 
formación según las necesidades de cada organización. 

Website www.myskillcamp.com 

 

 

Contactos de Prensa: 

Cristina Sánchez: csanchez@iseazy.com 

Telf: +34 690 74 72 74 

Matthieu Baillargé: matthieu.baillarge@myskillcamp.com 
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